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REGLAMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS

PARA LA EIRANCIACION DE ESTHIMNING BN (NSTITUNIONES DT SRS AN

SUPERIOR, PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES DE EMPRESAS
VARIAS DE MEDELLIN E.&.P. DE CONFORMIDAD CON EL PARAGRAFO DELA
CLAUSULA 36 DE LA CONVENC]ON COLECTIVA. : :

A Emprgs_as Var_ias_ _de Medel]in__E._S.P. con f_undamento en:
" 'ARTICULO PRIMERO: OBJETO B

El objeto del presen'te fégléménto es el de fijar las normas para la obtencién de la
financiacion de la educacion superior de los hijos de los trabajadores que obtengan
los diez (10) mejores puntajes en las pruebas dﬂl ICFES ante Las empresas varias

_de Medellin E.S.P.

_ Paragrafo Son mst:tucmnes de educacnon superior Ias institumones Tecnicas
profesionales, las instituciones Universitarias o Escuslas Tecnolégicas vy las
Universidades (articulo 16 de la Ley 30 de 1992, por |a cual se organiza el servicio

publico de la educacion superior)
ARTICULO SEGUNDO: APROPIACION

La apropiaciéh presupuestal para atender el objeto de este reglamento provendra de
los aportes pactados convencionaimente en -la clausula 36 de la convencion
colectiva. : . : -

ARTTCULO TERCERO: REQUIS]TOS

Los hijos de Ios traba;adores que aspiren a ser benefcaanos de esta financiacion
deberén cumplir con los sagulentes requisitos:

a. D:I;gencrar a respectiva sohcztud ante la oficina de Formacién. y Desarrollo
“Humano, en el plazo que se fije para ello.

b. Anexar a Ia sohcﬂud la fotocop;a def resultado de las pruebas del ICFES, las
L cuales deberén corresponder al-afic inmediatamente anterior a la solicitud, es
decir, quienes aspiren a beneficiarse de éstas becas, serd CO[’Id]CIOﬂ

_' mdlspensable presentar y/o actuailzar dlchas pruebas T

| c ':_ Anexar la fotocopla de Ias caitf cac;ones del grado once

Paragrafo En fa eventual;dad de no presentarse el numero de asmrantes diez (10),

pactados en el paragrafo de la clausula 36 de la convenuon colectiva, ios cupos
seran acumulanvos para el ano szguaente e
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Regiamento que define los paramelros para la financiacidn de los estudios tecnoldgices o universitarios para los
hijs de fos trabajadores

ARTiCULO CUARTO: CRITERIOS DE ADJUDICACION.

zntre todas las solicitudes presentadas, el comité dz educacion elegira los diez
aspirantes que presenten los puntajes mas alios, de acuerdo a los criterios o
parametros que en tal sentido establezca el ICFES. En caso de presentarse empate
entre varias solicitudes, se decidira eligiendo al aspirantz que presente el promedio
mas alto, en las calificaciones del grado 11 y si ain continda el empate, se tendra
como parametro al trabajador que devengue menor salario.

Paor grupo familiar solo se adjudicara una beca.

Paragrafo transitorio: Debido a que en el afio 2005 se presentaron solicitudes con
pruebas de diferentes periodos anuales, para la adjudicacion se tendran en cuenta
los mejores puntajes de cada una de las modalidades de parametrizacién definidas
por el ICFES. Después de este periodo solo se tendra en cuenta el criterio definido
en el literal b del articulo tercero del presente reglamento.

ARTICULO QUINTO: COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO.
El beneficiario de la beca deberd comprometerse con lo siguiente:

a) Acreditar ante Empresas Varias de Medellin E.S.P. que fue admltldo por una
institucion de educacion superior.

b) Obtener, al final de cada periodo académico, las calificaciones promedio
exigidas por ia institucién de educacion superior que lo acredite a pasar al nivel
siguiente.

c) Permanecer vinculado al programa académico para el cual fue aceptada su
solicitud de financiacion.

d) Dar continuidad cronolbgica a sus estudios seglin lo establecido por la
institucidn de educacion superior ; fa duracion de la beca, no podré ser superior
al tiempo o periodo reglamentado por el ICFES, excepto cuando debidamente
comprobado se demuestre que se presenté anormalidad académica en ia
entidad de estudios superiores. El retiro del estudiante de su periodo o semestre
académico seré causal para la pérdida del derecho a esta financiacion y no se le
aceptara posteriormente nueva solicitud. Solo se dara continuidad de la beca, si
el estudiante al interrumpir sus estudios, demuestra qua tuvo incapacidad
certificada por la empresa prestadora de salud o que la interrupcion fue

. ocasmnada por deﬂmcmn de sﬂuaczon militar, en el caso de los hommres
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2) Cuando el beneficiario adauiera independancia acondmica o canforme su prooio
grupo tamihar, parderd et derecno a continuar con ia bece.

ARTICULO SEXTO: GCOMPROMISOS DELA EMPF{ESA

Empresas Varias de Medsallin E.S.P. s compromete a:

a. Estudiar, anualments, las solicitudes de financiacion presentadas para la
respectiva adjudicacion y hacer el segmmfmnto a fc:s beneficiarias, segun lo

definido en el presente reglamento.

b. Efectuar, en forma oportuna el pago respectlvo a la institucion de educacnon
superior, . 3

APTICULO SEPTIMO F‘ERDIDA DEL DERECHO

a. Cuiminados los estud;os por el beneficiario dc ia financiacion, se dard por
terminado el derecho para ei recpecf:vo grupo famr?rar s d—zcrr qus este es
intransferible.

b. En caso de comprobarse falsedad en la documentacién aliegada para que lo
acredite como bensficiario de la financiacion de educacidn superior, por parte
de Empresas Varias de Medellin E.S.P. En esta eventualidad el trabajador (a),
como padre del beneficiario, devolvera el dinero que se le haya pagado al

establecimiento.

C. P_of el incumplimiento én‘ios literales b) ,c}) , d} y €) anotados en el articulo guinto
del presente reglamenio. '

ARTICULO OCTAVO: COMITE DE EDUCACION

Et Comité de Educacion serd el encargado de hacer las adjudicaciones de las
financiaciones para estudias en institucionas de educacion superior.

El Comité de Educacion estard integrado par el Director Administrativo y Financiero
de la Empresa, quien lo presidira, el Administradar de Formacién y Desarrollo

Humano, quien actuard como Secretaric y dos representantes del sindicato de
trabajadores de Empresas Varias de Medellin E.S.P

Ei Comiié de Educacién se reunird cada vez que las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO NOVENO: DOCUMENTACION ADICIONAL.
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mealamenie e defina Ios parametros.para lz finznciacion de los estudios tacnaldgicos o universitarios pare los

Ilijd's de las trabajadores

El comité podra solicitar, cuando Ia conciders necesana, doTumeniacian adicional &
l2 contemplada en 12 presante reglamentacion.

Los casos qus no estdn eypresaments cenalados en este reglamento, Seran
resueltos por el comité consultando siampre la equidad y el espiritu del MisSmo.

ARTICULQ DECIMO : DESVINCULACION DEL BENEFICIARIO

En caso de que s& presenia desvinculacion laboral del trabajador, cuyo hijo sez
beneficiario de esta financiacion, se procedera de la siguiente forma:

a. Si la desvinculacion obedece a razones de indole personal como renurcia,
arreglo voluntaria o como cpnsecuenta de wna sancion discplinacia o judicial
(Despido justo), inmediatamente se da como cancelado este derecho.

h. Sila desvinculacion es por (FZonSs da pensidn a jubilacian, el hijo banaficiario,
continuara disfrutando de este derecho en iguales condiciones.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: VIGENCIA.

La presente reglamentacién rige a partir de la facha y deroga las disposiciones

anteriores. \ .
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